
 
 
 
 
 
 
 Wettbewerb 
 „Erfolgsfaktor Familie!“ 

 

 
Wettbewerbsbestimmungen 

 
„Erfolgsfaktor Familie!“ 

Familienunterstützende Maßnahmen am Arbeitsplatz 
 
 
 
Wer kann Preisträger werden? 
Das Bündnis für Familie im Landkreis Limburg – Weilburg möchte Unternehmen, 
Institutionen und Behörden in der heimischen Region auszeichnen, die eine oder 
mehrere familienunterstützende Maßnahmen in ihrer Personalpolitik umsetzen. 
Unerheblich ist dabei die Größe des Unternehmens. Entscheidend ist, dass Maß-
nahmen am Arbeitsplatz in einem oder mehreren Fällen dazu geführt haben, dass 
Beschäftigte ihre Berufstätigkeit mit den familiären Anforderungen vereinbaren 
können. 
Beispiele: 
Familienfreundliche/flexible Arbeitszeiten, Kinder können im Notfall mitgebracht 
werden, Arbeitgeber unterstützt Mitarbeiter/innen bei der Suche nach geeigneter 
Kinderbetreuung, z. B. durch Information über Anlaufstellen zur Beratung und Ver-
mittlung von Betreuungsangeboten, Maßnahmen zur Betreuung pflegebedürftiger 
Angehöriger usw. 
 
 
Wer kann Vorschläge einreichen? 
Alle Personen - Personalvertreter, Arbeitgeber/innen aber auch Arbeitnehmer/innen 
oder Privatpersonen - außer der Jury des Bündnisses für Familie im Landkreis 
Limburg – Weilburg, können ein Unternehmen, eine Institution oder eine Behörde in 
der Region Limburg – Weilburg vorschlagen. 
 
 
Wie wird der Preisträger ausgewählt? 
Eine Jury des Bündnisses prüft die eingegangenen Vorschläge. 
Die Jury behält sich vor, die Bewerbungen auch vor Ort zu prüfen. Es wird je ein 
Hauptgewinner ausgewählt aus kleinen (0-20 Beschäftigte), mittleren (20-100 
Beschäftigte) und großen (über 100 Beschäftigte) Betrieben/Unternehmen. 
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Bewerbungsschluss ist am 31. Dezember 2010 
Bewerbungsformulare können per E-Mail angefordert werden unter: 
s.arnold@limburg-weilburg.de
a.jung@limburg.ihk.de
manfred.weber@hwk.wiesbaden.de
 
 
Was gibt es zu gewinnen? 
Alle teilnehmenden Unternehmen, Institutionen und Behörden erhalten in einer 
Feierstunde eine Urkunde des Bündnisses für Familie des Landkreises Limburg – 
Weilburg, durch den Landrat des Landkreises, Herrn Manfred Michel, überreicht. Die 
Veranstaltung findet im März 2011 statt. 
 
Es werden von der Jury die Wettbewerbsgewinner aus allen Sparten der vorab 
benannten Arbeitgeber ermittelt. Diese erhalten eine Auszeichnung, durch die das 
Engagement der Preisträger ausgezeichnet wird. 
 
Durch diese Auszeichnung „Familienfreundlicher Arbeitgeber 2011“, gewinnen 
die Arbeitgeber neben öffentlichem Prestige auch durchaus eine größere 
Motivation bei den eigenen Beschäftigten. 
Durch die vorgesehene Berichterstattung in der Presse ist der Imagegewinn 
ein weiterer, nicht zu unterschätzender Faktor für die teilnehmenden 
Arbeitgeber! 
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 Wettbewerb 
 „Erfolgsfaktor Familie!“  

 
 

Arbeitsgruppe 
„Familienfreundliche Unternehmen“ 

 
_______________________________________________________ 
 

W E T T B E W E R B 
 

„Erfolgsfaktor Familie!“ 
 

Familienunterstützende Maßnahmen am Arbeitsplatz 
________________________________________________________________ 
 
 
Ich möchte ein Unternehmen / eine Institution / eine Behörde aus dem 
Landkreis Limburg – Weilburg für den Wettbewerb vorschlagen! 
 
Name, Vorname: .....................................................................................................  

Straße: .....................................................................................................  

PLZ und Ort: .....................................................................................................  

Tel.: .....................................................................................................  

E-Mail: .....................................................................................................  

 
 
1. Welches Unternehmen/Institution/Behörde wird vorgeschlagen? 
 
Name: ..................................................................................................................  
 
Anschrift: ..................................................................................................................  
 
 
2. Anzahl der Beschäftigten: 
 

 bis 20 Beschäftigte  bis 100 Beschäftigte  über 100 Beschäftigte 
 
 
3. Welche familienunterstützende Maßnahme/n wurde/n umgesetzt? 
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4. Welche Vorteile entstehen ihrer Meinung nach? 
 
 
 
 
 
5. Welche Ansprechperson kann darüber Auskunft geben? 
(Gerne 1-2 Beschäftigte / Personalverantwortliche aus dem Unternehmen) 
 
Name, Vorname: ........................................................................................  
 
Telefon / E-Mail (dienstl.): ........................................................................................  
 
 
 
 
Hiermit erkläre ich, dass ich die Bestimmungen des Wettbewerbs anerkenne. Ich 
erkläre, dass meine Angaben der Wahrheit entsprechen und keine Rechte Dritter 
verletzen. Die Beschlüsse der Jury sind unanfechtbar. Der Rechtsweg ist 
ausgeschlossen. Ich bin damit einverstanden, dass die Jury Kontakt zu mir aufnimmt 
und der Ansprechperson im Unternehmen meinen Namen weitergibt.  
 
 
 
 
 
 
 
Datum, Unterschrift 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rücksendung an: 
 
Fachbereich Jugend 
Bündnis für Familie 
Silke Arnold 
Schiede 43 
65549 Limburg 
06431-296-804 
s.arnold@limburg-weilburg.de
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