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Beschéaftigungs- und Pausenzeiten

Ilhre Frage:
Welche Beschéftigungszeiten gelten fur Auszubildende?

Unsere Antwort:

Fur alle Ausbildungsverhaltnisse, die einer tariflichen Bindung unterliegen, gelten die tariflich
festgelegten Beschéftigungszeiten. Tarifliche Bindung besteht, wenn der Betrieb Mitglied eines
Arbeitgeberverbandes ist, der tarifliche Vereinbarung tber die Arbeitszeit mit einer
Gewerkschaft abgeschlossen hat, deren Mitglieder wiederum der/die Auszubildende ist. In
Einzelféllen kann Vertragspartner der Gewerkschaft auch ein Unternehmen direkt sein.
Tarifliche Bindung besteht schlieflich, wenn ein Tarifvertrag Gber die Vertragsbeteiligten
hinaus fur allgemeinverbindlich erklart worden ist. Uber diese Félle kann die IHK informieren.
Bestehen keine fir die Ausbildungsvertragsparteien verbindlichen tariflichen
Arbeitszeitvereinbarungen, gelten die gesetzlichen Rahmenregelungen: Sie unterscheiden
zwischen Jugendlichen (Arbeitnehmern oder Auszubildenden bis zu Vollendung des 18.
Lebensjahres) und Volljahrigen.

1. Beschaftigungszeit Jugendlicher

Jugendliche durfen in der Regel nur zwischen 6.00 Uhr und 20.00 Uhr beschaftigt werden.
Im Hotel- und Gaststattengewerbes ist eine Beschaftigung Jugendlicher tber 16 Jahre bis
22.00 Uhr, in mehrschichtigen Betrieben bis 23.00 Uhr zulassig. Innerhalb dieses taglichen
Beschaftigungsrahmens darf die Zeit zwischen Beschaftigungsaufnahme und
Beschéftigungsende in der Regel nicht mehr als 10 Stunden betragen (Hotel- und
Gaststattengewerbe: 11 Stunden).

Die reine tagliche Beschaftigungszeit darf im Rahmen einer 40 Stunden-Woche bis 8 %2
Stunden betragen. Bei einer taglichen Beschaftigungszeit von mehr als 6 Stunden sind den
Jugendlichen Pausenzeiten von 60 Minuten, bei einer Beschéftigungszeit zwischen 4 2 und
6 Stunden von 30 Minuten zu gewéahren. Diese Pausen sind im vorhinein festzulegen.
Pausen durfen frilhestens 1 Stunde nach Beschéftigungsanfang und missen spatestens 1
Stunde vor Beschaftigungsende gewahrt werden. Jugendliche dirfen nicht lAnger als 4 %2
Stunden ununterbrochen beschéftigt werden. Als Pausen gelten nur Arbeitsunterbrechungen
von mindestens 15 Minuten. Zwischen dem Ausbildungsende des Vortages und dem
Ausbildungsbeginn des Folgetages miissen mindestens 12 Stunden Freizeit liegen (im
Hotel- und Gaststattengewerbe mindestens 11 Stunden).

Far Jugendliche gilt in der Regel die 5 Tage-Woche. Samstag und Sonntag wie gesetzliche
Feiertage sind beschéftigungsfrei zu halten (bei der Kammer im Einzelnen nachzufragende
Ausnahmen gelten hier fir den Einzelhandel, das Hotel- und Gaststattengewerbe sowie flr
Verkehrsbetriebe). Die wochentlich héchstzuldssige Beschaftigungszeit betragt 40 Stunden.

2. Beschaftigungszeit Volljahriger

Volljahrige durfen taglich im Durchschnitt bis zu 10 Stunden beschétftigt werden, wenn
innerhalb von 6 Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden
werktéglich nicht Gberschritten werden. Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonn- und
gesetzliche Feiertage sind.

Die Beschéaftigung Volljahriger ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von
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mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 bis 9 Stunden und 45 Minuten

bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden insgesamt zu unterbrechen. Diese Ruhepausen
koénnen in Zeitabschnitte von mindestens 15 Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6

Stunden hintereinander dirfen volljahrige Auszubildende nicht ohne Ruhepause beschaftigt
werden. Volljahrige Auszubildende missen nach Beendigung der taglichen
Beschaftigungszeit eine ununterbrochene Ruhepause von mindestens 11 Stunden haben. In
bestimmten Wirtschaftsbereichen (z.B. Hotel- und Gaststattengewerbe, Verkehrsbetriebe)
kann die Dauer der Ruhezeit um bis zu einer Stunde verkirzt werden, wenn innerhalb von 4
Wochen ein Ausgleich auf mindestens 12 Stunden durch Verlangerung einer anderen
Ruhezeit erfolgt.

An Sonn- und Feiertagen durfen auch Volljghrige in der Regel nicht beschaftigt werde. Von

dieser Regelung gilt es eine Reihe branchen-spezifischer Ausnahmen (8 10
Arbeitszeitrechtgesetz vom 6. Juni 1994), die bei der Kammer erfragt werden kdnnen.
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