Hinweise zum Download und Ausfiillen der Berufsausbildungsvertrage

Bitte denken Sie daran, Ausbildungsvertrage konnen Sie nur rechtswirksam abschlieBen, wenn sie
durch die IHK anerkannter Ausbildungsbetrieb sind.

Bitte beachten Sie:

1. Fillen Sie bitte zuerst den Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse aus, die einzelnen Felder erreichen Sie mit der TAB- Taste.

2. Die ersten Felder, die Sie ausfiillen miissen, sind die Abfragen unter Punkt 10 auf Seite 2 v. 2
des Antrages auf Eintragung.

3. Durch Betitigen der TAB- Taste nach dem Ausfiillen des Feldes ,,Ort und Datum* gelangen
Sie automatisch in das néachste auszufiillende Feld (Seite 1 v. 2 Antrag auf Eintragung); auf
dieser Seite mannlich oder weiblich ankreuzen, weiter mit TAB- Taste.

4. Wenn Sie alle Felder auf dieser Seite ausgefiillt haben (letztes Feld: Buchstabe H), konnen
Sie den Vertrag ausdrucken. Alle benétigten Exemplare werden in der entsprechenden An-
zahl fertig ausgefiillt gedruckt.

5. Rechtsgrundlagen (Seite 2 v. 4 und 4 v. 4) zum Berufsausbildungsvertrag heften.

Der Formularsatz umfasst den Antrag auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse,

Riickseite des Antrages auf Eintragung, den Ausbildungsvertrag, die Rechtsgrundlagen des Berufsausbil-
dungsvertrages (jeweils 2-fach).

Vergessen Sie bitte nicht:

Der Antrag auf Eintragung ist auf Blatt 2 v. 2 vom Ausbildungsbetrieb zu unterschreiben.

Bitte uberprifen Sie, ob die Abfragen unter Punkt 10 und 11

vollstandig und richtig ausgefullt sind.

Jede der zwei Vertragsausfertigungen muss von den Vertragspartnern unterzeichnet werden, bei Jugendli-
chen (unter 18 Jahren) mussen die Erziehungsberechtigten ebenfalls unterschreiben.

Die arztliche Bescheinigung flir Jugendliche (unter 18 Jahren) nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz ist mit
einzureichen.

Die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung ist Vertragsbestandteil und ist ebenfalls
in 2-facher Ausfertigung mit einzureichen.

Bitte beachten Sie die jeweiligen Ausbildungsordnungen des Berufes, das Berufsbildungs- und
Jugendarbeitsschutzgesetz.

Reichen Sie uns bitte die vollstandigen Unterlagen ein:

Antrag auf Eintragung, Riickseite des Antrages,
Ausbildungsvertrage 2-fach mit den Rechtsgrundlagen,
sachliche und zeitliche Gliederung (Ausbildungsplan) 2-fach,
arztliche Bescheinigung fiir Auszubildende unter 18 Jahren.




Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (Seite 2 v. 2)

Mit Vorlage von diesem Antrag und zwei Ausfertigung des mit der/dem umseitig genannten Auszubildenden abgeschlossenen Berufs-
ausbildungsvertrages wird die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der IHK beantragt.
Hierzu wird erklart:

1. In der Ausbildungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Ausbildung nach dem Ausbildungsberufsbild und den Bestimmungen des
Berufsausbildungsvertrages durchgefiihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Ausbildungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Berufsausbildungsvertrag aufgefiihrten
AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte - die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten

nach dem Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. Inder Person des Ausbildenden und des gegebenenfalls von ihm bestellten Ausbilders liegen keine Griinde, die der Ausbildung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes entgegenstehen. Insbesondere besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen.

4. Der/Die umseitig genannte Ausbilder/in ist auch fachlich fir die Berufsausbildung geeignet. Eine Ausbilderkarte (=Ausbilder-
Stammdaten) nach dem neuesten Stand liegt der IHK bereits vor bzw. wird mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Ausbildungsvertrages werden der IHK unverziiglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung (Ausbildungsplan) werden der/dem Aus-
zubildenden mit Beginn der Berufsausbildung ausgehandigt. Zwei Exemplare der sachlichen und zeitlichen Gliederung liegen der
IHK bereits vor bzw. sind diesem Antrag beigefiigt.

7. Die Richtigkeit und Vollstéandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird bestétigt.

8. Die von der IHK nach der Gebiihrenordnung festgesetzte Gebiihr wird nach Erstellung des entsprechenden Bescheides entrichtet.

9. Ebenfalls beigeflgt sind:

a) im Falle der Vertragsverkiirzung Fotokopien der entsprechenden Unterlagen (Schulzeugnisse usw.),
b) bei Auszubildenden, die zu Beginn der Ausbildung noch nicht volljahrig sind, Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Be-

scheinigung liber die Erstuntersuchung geman § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz.

10. Erklarung zu vorausgegangenen Bildungsgangen der/des Auszubildenden:

Hochster Allgemeinbildender Schulab- Berufsvorbereitung, berufliche Grundbil- Vorausgegangene Berufsausbildung
schluss dung (mindestens 6 Monate) (wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)
(wenn ja, Mehrfachnennungen mdglich)
O  keine

O ohne Schulabschluss Ll keine Teinahme [0 abgeschlossene betriebliche Berufs-
(einschl. Sonderschulabschluss) [0 betriebliche QualifizierungsmaBnahme ausbildung, als

[0 Hauptschulabschluss (mind. 6 Monate z. B. EQJ, Qualifizierungs- | |

bausteine)

| Realschulabschluss oder vergleichbarer - .
Abschluss (,Mittlerer Bildungsabschiuss®) L1  Berufsvorbereitungsmafnahme nach SGB || O zbgebrTchene betriebliche Berufsausbil-

MaRnahme der Bund tur fir Arbeit ung, als

[0  Fachhochschul-/Hochschulreife (MaRtnahme der Bundesagentur fir Arbeit) |
(Abitur/Fachabitur) [  schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

. . (Zeugnis beifiigen) ) .

[0  Sonstiger bzw. im Ausland erworbener - . . O abgeschlossene Berufsausbildung in
Abschluss, der den o. g. Abschliissen nicht O szchullsc_hes I?fe_:_rufsgrundblldungs;ahr (BGJ) schulischer Form mit Abschluss, als
zuzuordnen ist (Zeugnis beifligen)

[0  Berufsfachschule ohne voll qualifizierenden
Berufsabschluss e . .
|:| Abgangsklasse 0 sonstige berufliche Schule (z. B. Eintritt ins |:| Ausbildungsjahr

Handelsschule, Fachoberschule)

11. Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses (monatlich, regelmaRig, >50 % der Kosten):

|:| keine, da uberwiegend betriebliche Finanzierung |:| ja, und zwar durch:
O Sonderprogramme von Bund/Land/Kommune

O auflerbetriebliche Berufsausbildung nach § 241 Abs. 2 SGB Il (i. d. R. von der
Bundesagentur fir Arbeit geférderte Malnahmen)

O auBerbetriebliche Berufsausbildung fiir behinderte Menschen bzw. Reha nach §
100 Nr. 5 SGB Il

Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der §§ 10, 11, 27, 28, 30, 34 bis 36, 87, 88 BBiG.

Ort und Datum Rechtsverbindliche Unterschrift und Stempel



Antrag auf Eintragung (Seite-+v—2)
in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse

zum nachfolgenden (Siege)

Berufsausbildungsvertrag
Bitte die hinterlegten Felder ausflllen

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Vertrag geprift und registriert am:

Ident-Nummer:

Vorgesehen fiir Abschlusspriifung: siehe Eintragungsbestatigung
und der/dem Auszubildenden

ménnlichl:l weiblich I:l
Name, Vorname

Tel.-Nr. | |

Firmenident-Nr.:

Stralle, Haus-Nr.
Anschrift des Ausbildungsbetriebes | |

PLZ Ort

Geburtsdat.(TT.MM.JJ) Geburtsort (bei Ausland auch Geburtsland)

Gesetzl. Eltern  Vater Mutter Vormund

| Vertreter” I:l

Namen, Vornamen der gesetzl. Vertreter

Staatsangehdrigkeit

Stralle, Hausnummer
Verantwortlicher Ausbilder (Vor- u. Nach- |
name): Herr/Frau geb. am(TT.MM.JJ)

PLZ Ort
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung |
im Ausbildunasberuf
mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt | |
nach MaBgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen
Lehrbiro Lehrecke Lehrwerkstatt sonstige

Anzahl Fachkrafte
im Ausbildungsberuf

Betrieblicher Unter- ja Ausbildungs- I
richt D Einrichtung D D D D

Vom Auszubildenden besuchte Schulen®)

[

zuletzt Abgangsklasse abgeschlossen mit®”
| | davor®
Zustandige Berufsschule
Berufsfeld” | | | |
A Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung F Die regelm. tgl. Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betragt Std.?
Monate. Die regelm. wochentl. Ausbildungszeit betragt Std.*
Die vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung: G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den gel-
| tenden Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch
im Jahr
wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt. Werktage
Das Berufsausbildungsverhaltnis (TT.MM.JJJJ): Arbeitstage

Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen;

endet am | | H
sonstige Vereinbarungen:

beginnt am

B Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D (§ 3 Nr. 12)
in

" Vertretungsberechtigt sind beide Eltern gemeinsam, soweit nicht die Vertre-
tungsberechtigung nur einem Elternteil zusteht. Ist ein Vormund bestellt, so be-
darf dieser zum Abschluss des Ausbildungsvertrages der Genehmigung des
Vormundschaftsgerichtes.

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gem. § 104 Abs. 1
BBIiG die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden.

® Die Probezeit muss mind. einen Monat und darf hachstens vier Monate betragen.

4 Das Jugendarbeitsschutzgesetz sowie fur das Ausbildungsverhéltnis geltende
tarifvertragliche Regelungen und Betriebsvereinbarungen sind zu beachten.

9 Zuletzt besuchte Schule (zutr. Ziff. eintr.) SchulabschluB (zutr. Ziff. eintr.)

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicherweise zu-
sammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen statt.

D AusbildungsmaBnahmen aufierhalb der Ausbildungsstatte (§ 3 Nr. 12)
(mit Zeitraumangabe)

E Der P:usblldende zlahlt demlAuszubnd'enden eine angemessene [05 | Hauptschule Hauptschulabschluss
Vergltung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto: 70 | Sonderschule Qualifiz. Hauptschulabschluss
EUR Realschule Mittlerer Bildungsabschluss
Gymnasium Fachhochschulreife
im ersten Zweiten dritten vierten Oberstufenzentrum Hochschulreife

Ausbildungsjahr.

BAV gem. BBIG, giiltig ab 01.04.2005 (04/07)

[(ed [o=] [,] (621 [$,] [4,] [} B3 (4] [+ |
(=] (=] [7e] B[] | S] Bl (=] [3)] (=] (=)

Gesamtschule
Berufsvorbereitungsjahr BVJ
Berufsgrundschuljahr
Berufsfachschule
Fachoberschule

Sonst. berufl. Vollzeitschulen
Hochschule/Fachhochschule
sonstige Schule

Hochschulabschluss
sonstiger Abschluss
ohne Abschluss

" Bei Berufsgrundschuljahr bzw. Berufsfachschule bitte besuchtes Berufsfeld eintragen.

Bitte Unterschrift auf Seite 2 v. 2 des Antrags nicht vergessen!



Industrie- und Handelskammer
Limbasrg

Berufsausbildungsvertrag Seite 1v. 4

(§§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBIG)

Bitte die hinterlegten Felder ausflllen

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Firmenident-Nr.: Tel.-Nr.

und der/dem Auszubildenden mannlich

Vertrag geprift und registriert am:

Ident-Nummer:

(Siegel)

Vorgesehen fiir Abschlusspriifung: siehe Eintragungsbestatigung

weiblich

Name, Vorname

Stralle, Haus-Nr.

Anschrift des Ausbildungsbetriebes

| PLZ |Ort
Geburtsdatum Geburtsort (bei Ausland auch Geburtsland)
Staatsangehdrigkeit Gesetzl. Eltern Vater Mutter Vormund
Vertreter"

Namen, Vornamen der gesetzl. Vertreter

StraRe, Hausnummer

PLZ

Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt |

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden
unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-
dungsverhiltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und =zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.

A Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

Monate.

Die vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung:

wird mit | Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsausbildungsverhaltnis (TT.MM.JJJJ):

beginnt endet | |

Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt | Monate.?

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D (§ 3 Nr.
12)in

und den mit dem Betriebssitz flir die Ausbildung Ublicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen

Std.
Std.*

G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden
Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

F Die regelm. tgl. Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betragt
Die regelm. wochentl. Ausbildungszeit betraat

im Jahr

Werktage

Arbeitstage

H Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen; sonstige
Vereinbarungen:

J Die Vereinbarungen auf der Seite 2 sind Gegenstand dieses Vertrages und
werden anerkannt.

statt.

AusbildungsmaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte (§ 3 Nr.
12)
(mit Zeitraumangabe)

Ort, Datum

Der Ausbildende:

Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene
Verglitung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

Stempel und Unterschrift

Der Auszubildende:

EUR

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Vor- und Familienname

Die gesetzl. Vertreter des Auszubildenden

Die FuBnoten werden auf Seite 1 des Antrags auf Eintragung erlautert.

Vater und Mutter/Vormund
Bitte Seite 2 von 4 beachten!



Industrie- und Handelskammer
Limbasrg

Berufsausbildungsvertrag Seite 3v. 4

(§§ 10, 11 Berufsbildungsgesetz — BBIG)

Bitte die hinterlegten Felder ausflllen

Zwischen dem Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)

Firmenident-Nr.: Tel.-Nr.

Anschrift des Ausbildungsbetriebes

Vertrag geprift und registriert am:

Ident-Nummer:

(Siegel)

Vorgesehen fiir Abschlusspriifung: siehe Eintragungsbestétigung

und der/dem Auszubildenden

mannlich weiblich

Name, Vorname

Stralle, Haus-Nr.

| PLZ |Ort
Geburtsdatum Geburtsort (bei Ausland auch Geburtsland)
Staatsangehdrigkeit Gesetzl. Eltern Vater Mutter Vormund
Vertreter"

Namen, Vornamen der gesetzl. Vertreter

StraRe, Hausnummer

PLZ

Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/dem Schwerpunkt |

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung® geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom Ausbildenden

unverziiglich zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbil-

Die beigefiigten Angaben zur sachlichen und =zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind

dungsverhiltnisse bei der Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Bestandteil dieses Vertrages.

A Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

Monate.

Die vorausgegangene Berufsausbildung/Vorbildung:

wird mit | Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

Das Berufsausbildungsverhaltnis (TT.MM.JJJJ):

beginnt endet |

B Die Probezeit (§ 1 Nr. 2) betragt Monate.?

C Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach D (§ 3 Nr.
12)in

und den mit dem Betriebssitz flir die Ausbildung Ublicherweise
zusammenhangenden Bau-, Montage- und sonstigen Arbeitsstellen
statt.

D AusbildungsmaBnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte (§ 3 Nr.
12)
(mit Zeitraumangabe)

F Die regelm. tgl. Ausbildungszeit (§ 6 Nr. 1) betragt

Std.?

Die regelm. wochentl. Ausbildunaszeit betréat

Std.*

Bestimmungen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

G Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden

im Jahr

Werktage

Arbeitstage

Vereinbarungen:

H Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebsvereinbarungen; sonstige

werden anerkannt.

J Die Vereinbarungen auf der Seite 2 sind Gegenstand dieses Vertrages und

Ort, Datum

Der Ausbildende:

E Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene
Verglitung (§ 5); diese betragt zur Zeit monatlich brutto:

EUR

im ersten zweiten dritten vierten

Ausbildungsjahr.

Die FuBnoten werden auf Seite 1 des Antrags auf Eintragung erlautert.

Stempel und Unterschrift

Der Auszubildende:

Vor- und Familienname

Die gesetzl. Vertreter des Auszubildenden

Vater und Mutter/Vormund

Bitte Seite 4 von 4 beachten !




Ergdnzende Anmerkungen zum Berufsausbildungsvertrag (Seite 2 von 4)

§ 1 - Ausbildungszeit

1. Dauer (siehe A*)

2. Probezeit (siehe B*)
Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlan-
gert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

3. Vorzeitige B ng des Beruf: 1gsverhéltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss.

4. Verlangerung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstméglichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein
Jahr. Bei Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs verlangert sich die Ausbildungszeit um die Zeit des
Erziehungsurlaubs (§ 20 BerzGG).

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
(siehe C*)

§ 3 - Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,

-

. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und
die Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann;

. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

N

w

. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuh&ndigen;

>

Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind;

o

. Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn
AusbildungsmafRnahmen auferhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufih-
ren sind;

o

. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spater die schriftlichen Ausbildungsnachweise fiir die Berufs-
ausbildung kostenfrei auszuhandigen sowie die ordnungsgeméRe Fiihrung durch regelméRige Abzeichnung zu
uberwachen, soweit schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden;

7. A i gene Tétigkeit:
dem Auszubildenden nur Aufgaben zu lbertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kor-
perlichen Kraften angemessen sind;

[J

. Sorgepflicht
dafir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich gefordert sowie sittlich und kérperlich nicht ge-
fahrdet wird;

. Arztliche Untersuchungen
von dem jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gemaR §§ 32, 33 Jugendarbeits-
schutzgesetz darliber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

©

10.Eintragungsantrag
unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse bei der zusténdigen Stelle zu beantragen. Bei Auszubildenden unter 18
Jahren ist eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung ge-
maB § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes;

11.Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden
und fir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung bei Auszubildenden unter
18 Jahren eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung tber die erste Nachuntersuchung
gemaR § 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen;

12.AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte (siehe D *)

§ 4 - Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere

1. Lernpflicht
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung Ubertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig aus-
zufiihren;

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaRnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auBerhalb der Ausbil-
dungsstétte teilzunehmen, fir die er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird; sein Berufsschulzeugnis
unverziiglich dem Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb (iber seine Leistungen unterrichten;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden;

4. Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm iiber-
tragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Betriebsgeheimnisse
(iber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgeman zu fiihren und regelmagig
vorzulegen;

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbil-
dungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben
und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit langer als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung liber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher
zu verlangen;

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

9. Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemai §§
32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen hier-
Uber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen

. Hohe und Falligkeit (siehe E *)
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird besonders
vergiitet oder wird durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezanhit.
Die Beitrdge fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieRBenden nach MaRgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen.

-

N

. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in der Anlage
beigefiigte Regelung.

w

. Kosten fir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende tragt die Kosten fir Malnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte gemaR § 3 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem
Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 (2)
BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht Gbersteigen.

>

Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur Verfi-
gung gestellt.

o

. Fortzahlung der Vergiitung

Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt

a) fur die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und
§ 43 Jugendarbeitschutzgesetz,

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder
cc) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine

Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
. Tagliche Ausbildungszeit (siehe F *)
. Urlaub (siehe G *)

. Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.
Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétig-
keit leisten.

@ N o

§ 7 - Kiindigung

-

. Kiindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

N

. Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufge-
ben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Lo

Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

I

. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem.
§ 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

o

Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die
Auslésung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufs-
ausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

o

. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung des zustandigen
Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen
geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 - Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbil-
der das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Zeit der Berufsausbil-
dung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden, auf
Verlangen des Auszubildenden auch Angaben uber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkei-
ten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss anzurufen.
§ 10 - Erfiillungsort
Erfiillungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch schriftli-
che Ergénzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.



Erganzende Anmerkungen zum Berufsausbildungsvertrag (Seite 4 von 4)

§ 1 - Ausbildungszeit

-

. Dauer (siehe A*)

. Probezeit (sieche B*)
Wird die Ausbildung wéhrend der Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlan-
gert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

N

w

. Vorzeitige B ng des Beruf: 1gsverhéltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die Ab-
schlussprifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss.

Verldangerung des Ber i g hal

Besteht der Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsausbil-
dungsverhaltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdéglichen Wiederholungspriifung, héchstens um ein
Jahr. Bei Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs verlangert sich die Ausbildungszeit um die Zeit des
Erziehungsurlaubs (§ 20 BerzGG).

>

§ 2 - Ausbildungsstatte(n)
(siehe C*)

§ 3 - Pflichten des Ausbildenden
Der Ausbildende verpflichtet sich,

-

. Ausbildungsziel
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten vermittelt
werden, die zum Erreichen des Ausbildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und
die Berufsausbildung nach den beigefiigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des
Ausbildungsablaufs so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit
erreicht werden kann;

. Ausbilder
selbst auszubilden oder einen persénlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich damit zu be-
auftragen und diesen dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu geben;

N

[

. Ausbildungsordnung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos auszuhandigen;

>

Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fach-
literatur zur Verfiigung zu stellen, die fiir die Ausbildung in den betrieblichen und tiberbetrieblichen Aus-
bildungsstatten und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlusspriifungen, auch soweit solche nach
Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses und in zeitlichem Zusammenhang damit stattfinden,
erforderlich sind;

o

. Besuch der Berufsschule und von Ausbildungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das gleiche gilt, wenn
Ausbildungsmalnahmen auflerhalb der Ausbildungsstétte vorgeschrieben oder nach Nr. 12 durchzufih-
ren sind;

o

. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéter die schriftlichen Ausbildungsnachweise fiir die
Berufsausbildung kostenfrei auszuhéndigen sowie die ordnungsgeméRe Fihrung durch regelmafRige
Abzeichnung zu Uberwachen, soweit schriftliche Ausbildungsnachweise im Rahmen der Berufsausbil-
dung verlangt werden;

7. Ausbild k e Tatigh

dem Auszubildend;n nur Aufgaben zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kor-
perlichen Kraften angemessen sind;

-]

. Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht ge-
fahrdet wird;

. Arztliche Untersuchungen
von dem jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gemaR §§ 32, 33 Jugendarbeits-
schutzgesetz dariiber vorlegen zu lassen, dass dieser
a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

©

10.Eintragungsantrag
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der zustandigen Stelle zu beantragen. Bei Auszubildenden unter 18
Jahren ist eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung ge-
maR § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufiigen. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des
wesentlichen Vertragsinhaltes;

11.Anmeldung zu Priifungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlusspriifungen anzumelden
und fir die Teilnahme freizustellen sowie der Anmeldung zur Zwischenpriifung bei Auszubildenden unter
18 Jahren eine Kopie oder Mehrfertigung der &rztlichen Bescheinigung tiber die erste Nachuntersuchung
gemaR § 33 Jugendarbeitsschutzgesetz beizufligen;

12.AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte (sieche D *)

§ 4 - Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere

1. Lernpflicht
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung (ibertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfaltig aus-
zufiihren;

2. Berufsschulunterricht, Priifungen und sonstige MaBnahmen
am Berufsschulunterricht und an Priifungen sowie an AusbildungsmaRnahmen auRerhalb der Ausbil-
dungsstétte teilzunehmen, fiir die er nach § 3 Nr. 5, 11 und 12 freigestellt wird; sein Berufsschulzeugnis
unverziglich dem Ausbildenden zur Kenntnisnahme vorzulegen und ist damit einverstanden, dass sich
Berufsschule und Ausbildungsbetrieb (iber seine Leistungen unterrichten;

3. Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom Ausbilder
oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als weisungsberechtigt bekannt gemacht
worden sind, erteilt werden;

4. Betriebliche Ordnung
die fiir die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;

5. Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm iber-
tragenen Arbeiten zu verwenden;

6. Betriebsgeheimnisse
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;

7. Fiihren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises
einen vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweis ordnungsgemag zu fiihren und regelmagig
vorzulegen;

8. Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbil-
dungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben
und ihm Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Ar-
beitsunfahigkeit Ianger als 3 Kalendertage, hat der Auszubildende eine arztliche Bescheinigung tber die
bestehende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Ausbildende ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frither
zu verlangen;

*) Die Buchstaben verweisen auf den entsprechenden Text der ersten Seite.

©o

. Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gemai §§
32 und 33 dieses Gesetzes arztlich
a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen,
b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die Bescheinigungen hier-
liber dem Ausbildenden vorzulegen.

§ 5 - Vergiitung und sonstige Leistungen

. Hohe und Falligkeit (siehe E *)
Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung wird besonders
vergiitet oder wird durch entsprechende Freizeit ausgeglichen.
Die Vergiitung wird spatestens am letzten Arbeitstag des Monats gezahlt. Das auf die Urlaubszeit ent-
fallende Entgelt (Urlaubsentgelt) wird vor Antritt des Urlaubs ausgezahlt.
Die Beitrage fiir die Sozialversicherung tragen die VertragsschlieBenden nach MaRgabe der ge-
setzlichen Bestimmungen.

-

N

. Sachleistungen
Soweit der Ausbildende dem Auszubildenden Kost und/oder Wohnung gewahrt, gilt die in der Anlage
beigefiigte Regelung.

w

. Kosten fiir MaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstitte
Der Ausbildende tragt die Kosten fir Malnahmen auferhalb der Ausbildungsstatte gemaR § 3 Nr. 5,
soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige Unterbringung erforderlich, so kénnen dem
Auszubildenden anteilige Kosten fiir Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart. Die Anrechnung von anteiligen Kosten und Sachbezugswerten nach § 17 (2)
BBIG darf 75 % der vereinbarten Bruttovergiitung nicht Gbersteigen.

IS

. Berufskleidung
Wird vom Ausbildenden eine besondere Berufskleidung vorgeschrieben, so wird sie von ihm zur Verfii-
gung gestellt.

o

. Fortzahlung der Vergiitung

Dem Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahlt

a) fir die Zeit der Freistellung gem. § 3 Nr. 5 und 11 dieses Vertrages sowie gem. § 10 Abs. 1 Nr. 2 und
§ 43 Jugendarbeitschutzgesetz,

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er
aa) sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausféllt,
bb) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann oder
cc) aus einem sonstigen in seiner Person liegenden Grund unverschuldet verhindert ist, seine

Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhéltnis zu erfiillen.

§ 6 - Ausbildungszeit und Urlaub
. Tagliche Ausbildungszeit (siehe F *)
. Urlaub (siehe G *)

. Lage des Urlaubs
Der Urlaub soll zusammenhangend und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und genommen werden.
Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétig-
keit leisten.

w N =2

§ 7 - Kiindigung

-

. Kiindigung wéhrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

N

Kiindigungsgriinde

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die Berufsausbildung aufge-
ben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

w

. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

I

. Unwirksamkeit einer Kiindigung
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen
dem zur Kiindigung Berechtigten langer als 2 Wochen bekannt sind. Ist ein Schlichtungsverfahren gem.
§ 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

o

Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die
Auslosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe oder Wechsels der Berufs-
ausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von 3 Monaten nach Beendigung
des Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

o

. Aufgabe des Betriebes, Wegfall der Ausbildungseignung
Bei Kiindigung des Berufsausbildungsverhaltnisses wegen Betriebsaufgabe oder wegen Wegfalls der
Ausbildungseignung verpflichtet sich der Ausbildende, sich mit Hilfe der Berufsberatung des zusténdigen
Arbeitsamtes rechtzeitig um eine weitere Ausbildung im bisherigen Ausbildungsberuf in einer anderen
geeigneten Ausbildungsstatte zu bemiihen.

§ 8 - Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein
Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbil-
der das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Zeit der Berufsausbil-
dung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Auszubildenden, auf
Verlangen des Auszubildenden auch Angaben Uber Fiihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkei-
ten.

§ 9 - Beilegung von Streitigkeiten
Bei Streitigkeiten aus dem bestehenden Berufsausbildungsverhéltnis ist vor Inanspruchnahme des
Arbeitsgerichts der nach § 111 Abs. 2 des Arbeitsgerichtsgesetzes errichtete Ausschuss anzurufen.
§ 10 - Erfiillungsort
Erfiillungsort fir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstatte.

§ 11 - Sonstige Vereinbarungen (siehe H *)

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, kénnen nur durch schriftli-
che Ergénzung im Rahmen des § 11 dieses Berufsausbildungsvertrages getroffen werden.



