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1. Rechtliche Einordnung
a) Gegenstand des Dienstvertrages

Nach § 611 BGB liegt ein Dienstvertrag vor, wenn sich ein Vertragsteil zur Leistung der
versprochenen Dienste und der andere Vertragsteil zur Entrichtung der vereinbarten
Vergutung verpflichtet.

Merkmal des Dienstvertrages ist die personliche Leistungserbringung durch den Dienst-
verpflichteten (8 613 BGB).

b) Abgrenzung Werkvertrag/Dienstvertrag

Waéhrend bei einem Werkvertrag nach § 631 BGB der Eintritt eines bestimmten, zuvor
vereinbarten Erfolges vertraglich geschuldet ist, geht es bei einem Dienstvertrag nach 8
611 BGB nur um die Erbringung einer Dienstleistung. Auch ist der Dienstvertrag eher
als Dauerschuldverhaltnis ausgestaltet, wahrend der Werkvertrag fur einen bestimmten
Zeitraum, namlich bis zur Erstellung des versprochenen Werkes lauft.

Beispiele:

Dienstvertrag (§ 611 BGB) Werkvertrag (§ 631 BGB)
Arbeitsvertrag Architektenvertrag
Beratungsvertrag Bauvertrag
Freier-Mitarbeiter-Vertrag Anzeigenvertrag
Dozentenvertrag Beforderungsvertrag
Unterrichtsvertrag Reparaturvertrag
Behandlungsvertrag Herstellungsvertrag
Softwarepflegevertrag Softwareerstellungsvertrag

Folgende Merkmale kdnnen zur Abgrenzung zwischen Werkvertrag und Dienstvertrag
herangezogen werden:

e Schuldner der Leistung
Ist die Leistung typischerweise personlich zu erbringen, handelt es sich um einen
Dienstvertrag, wahrend bei einem Werkvertrag der Schwerpunkt auf der Herstellung
Werkes liegt, ohne dass es darauf ankdme, wer die Leistung erbringt.

e Vertragsdauer
Ist der Vertrag auf eine bestimmte oder ggf. noch unbestimmte Dauer angelegt, ist eher
von einem Dienstvertrag auszugehen. Kommt es hingegen darauf an, wann der gegen-
standliche Erfolg der zu erbringenden Leistung eintritt, liegt ein Werkvertrag vor.

e Vergutung
Wird die Vergitung monatlich nach geleisteten Stunden gezahlt, spricht das fir einen

Dienstvertrag. Wird die Vergutung nach Leistungserbringung auf Rechnung gewabhrt, ist
ein Werkvertrag gegeben.
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e Vergutungsgefahr
Tragt der Schuldner der Leistung die Vergutungsgefahr, spricht dies fir einen Werkver-
trag. Tragt der Glaubiger die Gefahr, ist von einem Dienstvertrag auszugehen.

2. Formen des Dienstvertrages
Zu unterscheiden sind zwei Formen von Dienstvertragen:

selbststandiger / unselbststandiger Dienstvertrag

Die Unterscheidung des Dienstverhaltnisses in ein selbststandiges oder unselbststandi-
ges hat fur den Dienstberechtigten weitreichende Folgen, denn bei einem unselbststan-

digen Dienstvertrag (Arbeitsvertrag) treffen ihn weitere Pflichten wie Urlaubsgewahrung,
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Mutterschutz und andere fur Arbeitsverhaltnisse

gesetzlich geregelte Pflichten.

Unselbststandiger Dienstvertrag

Selbststéndiger Dienstvertrag

Beispiel fur einen unselbststandigen
Dienstvertrag ist der Arbeitsvertrag.

Beispiel fur einen selbststandigen Dienst-
vertrag ist der Freie-Mitarbeiter-Vertrag.
Aber auch Unterrichtsvertrage, Behand-
lungsvertrage bei einem Arzt, Mandats-
betreuung bei einem Rechtsanwalt oder
die Kklassischen Beratungsvertrage bei
wirtschaftsberatenden Berufen fallen unter
den selbststandigen Dienstvertrag, wenn
als Schwerpunkt der Leistung die Behand-
lung, Betreuung, Unterrichtung oder Bera-
tung, also die Erbringung einer Dienstleis-
tung, geschuldet wird.

Merkmale

Merkmale

Ein unselbststandiger Dienstvertrag, also
ein Arbeitsvertrag, liegt in der Regel vor,
wenn der zur Leistung Verpflichtete:

a) von einem Auftraggeber abhangig
ist

b) Uberhaupt nur fir einen Auftragge-
ber tatig wird

c) in der Ausubung seiner Tatigkeit
hinsichtlich Arbeitszeit, Umfang und
Arbeitsort an die Vorgaben des
Auftraggebers gebunden ist

d) an die Weisungen des Auftragge-
bers gebunden ist

Ein selbststandiger Dienstvertrag liegt re-
gelmafiig dann vor, wenn der zur Leistung
Verpflichtete die Dienste in eigener Ver-
antwortung ausfuhrt, insbesondere:

a) die Erbringung der Dienstleistung
und die Gestaltung der Geschafts-
beziehungen in Eigenregie organi-
siert

b) die zeitlichen und ortlichen Bedin-
gungen (wie Arbeitszeit und Ar-
beitsort) sowie die Zahl der einge-
bundenen Erfillungsgehilfen selbst
bestimmt
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e) auch sonst in die Organisationsein- c) im Wesentlichen weisungsfrei a-
heit des Auftraggebers eingebun- giert
den ist, inshesondere die notwen- d) fur mehrere Auftraggeber tatig ist
digen Arbeitsmittel gestellt be- e) typische Merkmale unternehmeri-
kommt schen Handelns erkennen Ilasst

f) kein eigenes unternehmerisches (z.B. Tragen eines unternehmeri-
Risiko tragt, insbesondere keine schen Risikos, Beschaftigung von
weiteren Angestellten beschattigt weiteren Mitarbeitern, selbstandi-

g) nicht selbststandig im Geschéfts- ges Auftreten im eigenen Namen,
verkehr nach aul3en auftritt Unterhalten einer eigenen Be-

triebsstatte)

Auch wenn die Parteien des Dienstvertrages bewusst einen selbststandigen Dienstver-
trag abgeschlossen haben, kann Scheinselbststandigkeit vorliegen. Der Gesetzgeber
hat zur Klarung der Frage nach § 7 a Abs. SGB IV die Mdglichkeit geschaffen, auf An-
trag bei der Deutschen Rentenversicherung Bund ein Statusfeststellungsverfahren
durchfuhren zu lassen. Im Falle der Beschaftigung von Ehegatten, Lebenspartnern oder
Abkémmlingen des Arbeitgebers oder geschéftsfilhrenden Gesellschafters einer GmbH
ist in jedem Fall ein Antrag zu stellen. Die Entscheidung ergeht dann unter Wurdigung
aller Umstande unter Berucksichtigung des Einzelfalles.

3. Steuerrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Einordnung
a) Steuern
Der unselbststandige Dienstverpflichtete bezieht Einkommen aus nichtselbststandiger
Tatigkeit, so dass der Dienstberechtigte (bzw. in dem Fall der Arbeitgeber) Lohnsteuer
einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren hat.
Der selbststandige Dienstverpflichtete erzielt hingegen Einklinfte aus Gewerbebetrieb
oder aus selbststandiger Tatigkeit und wird daher entsprechend zur Einkommens- und
ggf. Gewerbesteuer veranlagt.
b) Sozialversicherungspflicht
Beim unselbststandigen Dienstverhaltnis (Arbeitsvertrag) besteht, die Pflicht zur Abfih-
rung von Sozialversicherungsbeitragen (Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosen-
versicherung). Deshalb besteht bei dieser Art von Vertragen fur den Dienstverpflichte-
ten der groldte Schutz, u.a. wegen des Anspruchs auf Kranken- und Arbeitslosengeld
sowie Insolvenzgeld.
Bei selbstandigen Dienstvertragen besteht zwar in der Regel keine Pflichtmitgliedschaft
in den sozialen Sicherungssystemen, jedoch besteht die Moglichkeit der freiwilligen
Versicherung in der Renten-, Kranken-, und Arbeitslosenversicherung.

4. Vergutung

a) Hohe der Vergutung
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Gemal3 § 612 BGB hat der Dienstverpflichtete gegentiber dem Dienstberechtigten An-
spruch auf die Vergitung seiner Dienste; das gilt insbesondere dann, wenn die Erbrin-
gung der Dienste den Umstanden nach nur gegen Vergitung erwartet werden kann.
Dabei bestimmt sich die Hohe der geschuldeten Vergitung nach den vertraglichen Be-
stimmungen. Bei mangelnder Regelung wird die ortstibliche Verglitung geschuldet. Bei
Arbeitsvertrdgen kann sich die Hohe der Vergutung auch aus den Bestimmungen eines
Tarifvertrages ergeben.

b) Falligkeit der Vergutung

Die Vergutung wird nach 8§ 614 BGB, sofern keine anderweitige Regelung getroffen
wird, nach Erbringung der Dienstleistung fallig.

Im Unterschied zum Werkvertrag kann der Dienstberechtigte die Vergltung seiner
Dienste auch dann verlangen, wenn der Dienstberechtigte die angebotene Dienstleis-
tung nicht in Anspruch genommen hat, ohne dabei zur Nachleistung verpflichtet zu sein
(8 615 BGB). So wird beispielsweise bei Unterrichtungsvertragen die Vergitung auch
dann fallig, wenn der vereinbarte Termin fir den Unterricht vom Dienstberechtigten
nicht wahrgenommen wird.

Auch verliert der Dienstberechtigte den Anspruch auf seine Vergttung nicht dadurch,
dass er kurzzeitig an der Verrichtung der Dienste unverschuldet gehindert war, z.B.
durch Krankheit (8 616 BGB). Bei Arbeitnehmern findet im Krankheitsfall jedoch das
speziellere Entgeltfortzahlungsgesetz Anwendung.

5. Kundigung bzw. Beendigung des Dienstvertrages
a) Beendigung durch Kindigung

Der selbststandige und unselbststandige Dienstvertrag kann als Dauerschuldverhaltnis
gem. 8§ 621 BGB (fur sonstige Dienstverhaltnisse) und nach § 622 BGB (fur Arbeitsver-
haltnisse) durch Kindigung unter Einhaltung einer dafiir vorgesehenen Frist beendet
werden. Bei selbststandigen Dienstverhaltnissen richtet sich die Frist dabei nach den fir
die Vergutung bemessenen Zeitabschnitten.

Kindigungsfristen nach § 621 BGB

Kindigungsfristen nach § 622 BGB

Bei einer Vergutung, die nicht nach Zeit-
abschnitten bemessen wird: jederzeit mit
einer Frist von zwei Wochen

Kindigung fur Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer mit einer Frist von 4 Wochen zum
15. des Monats oder zum Monatsende

Bei einer nach Tagen bemessenen Vergu-
tung: zum Ablauf des nachsten Tages

Nach einer Dauer des Arbeitsverhéltnis-
ses von 2 Jahren fur den Arbeitgeber mit
einer Frist von einem Monat zum Monats-
ende

Bei einer nach Wochen bemessenen Ver-
gutung: am ersten Werktag der Woche fir
den Ablauf des folgenden Sonnabends

Nach einer Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses von 5 Jahren fur den Arbeitgeber mit
einer Frist von 2 Monaten zum Monatsen-
de

Bei einer nach Monaten bemessenen
Vergutung: bis zum 15. des Monats zum
Ende des Monats

Nach einer Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses von 8 Jahren fur den Arbeitgeber mit
einer Frist von 3 Monaten zum Monatsen-
de

Bei einer Vergutung nach Kalenderviertel-
jahren oder langeren Zeitrdumen: 6 Wo-

Nach einer Dauer des Arbeitsverhaltnis-
ses von 10 Jahren fir den Arbeitgeber mit
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chen zum Ende eines Kalendervierteljah- | einer Frist von 4 Monaten zum Monatsen-
res de

USw.

Fur die Beendigung des Dienstverhéltnisses im Wege einer fristlosen Kindigung muss
ein wichtiger Grund vorliegen (88 626, 627 BGB). Die Frist betragt nach § 626 BGB
dann zwei Wochen.

Wichtig: Bei einer Beendigung eines Dienst- oder Arbeitsvertrages durch Kindigung
oder Aufhebungsvertrag ist die nach § 623 BGB vorgesehene Schriftftorm unbedingt
einzuhalten.

Achtung: Bei einem Arbeitsverhaltnis ist das Kiindigungsschutzrecht und/oder etwa be-
stehende tarifvertragliche Regelungen vorrangig zu beachten.

b) Beendigung durch Zeitablauf

Mdoglich ist es auch, den Dienstvertrag von Anfang an nur flr eine gewisse Dauer ein-
zugehen, d.h. diesen zu befristen. In diesem Fall endet der Dienstvertrag mit dem ver-
einbarten Zeitablauf (8§ 620 BGB). Im Falle eines Arbeitsverhéltnisses sind jedoch die
Bestimmungen des Teilzeit- und Befristungsgesetzes vorrangig zu beachten.

6. Haftung

Die Regelungen zum Dienstvertrag enthalten keine eigenen Regelungen fir den Fall
einer Pflichtverletzung des Dienstverpflichteten gegeniiber dem Dienstberechtigten.
Daher gelten z.B. im Falle einer Minderleistung oder Schlechtleistung die Vorschriften
des allgemeinen Leistungsstérungsrechts des Blrgerlichen Gesetzbuchs (88 286 ff
BGB). Bei der Arbeitnehmerhaftung gelten jedoch weitere Besonderheiten.

Ansprechpartner der IHK Limburg
Geschaftsbereich: Recht & Fair Play

Tel: 06431 /210 - 120

Wir bitten um Ihr Verstandnis, dass wir dem gesetzlichen Auftrag der IHK entsprechend,
Privaten und Freiberuflern diesen Service nicht anbieten kénnen.

Dieses Merkblatt soll - als Service lhrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt da-
her keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit grol3tmoglicher Sorgfalt erstellt
wurde, kann eine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit nicht Gbernommen werden.

Industrie- und Handelskammer Limburg
Walderdorffstr. 7

65549 Limburg

Telefon: 06431 /210-0

Telefax.: 06431 /210 — 205

mailto: info@limburg.ihk.de
http://www.ihk-limburg.de
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