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Begrindung eines Arbeitsverhaltnisses von A-Z

Einstellung des Arbeitnehmers

Bewerbung

Sobald sich ein Arbeitnehmer (AN) um eine Stelle bewirbt, entsteht zwischen den
potentiellen Vertragspartnern ein gesetzliches Schuldverhaltnis. Es zieht gegenseitige
Ricksichtnahme- und Sorgfaltspflichten nach sich. So muss der Arbeitgeber AG)
den AN Uber das Vertragsrisiko aufklaren. Beide dirfen nicht den Abschluss des
Arbeitsvertrages schuldhaft verhindern, ansonsten machen sie sich
schadenersatzpflichtig. Dartiber hinaus kann sich der AN schadenersatzpflichtig
machen, wenn er das vereinbarte Arbeitsverhdltnis ohne ersichtlichen Grund nicht
antritt.

Praxistipp: FUr den Fall des Nichtantritts des Arbeitsverhaltnisses durch den AN kann
bereits im Arbeitsvertrag eine Vertragsstrafe in Hohe einer Bruttomonatsvergitung
vereinbart werden.

Pflichten des Arbeitgebers

- Information Uber die kinftigen Aufgaben, Verantwortung, Art der Tatigkeit und
Einbindung in den Betriebsablauf

- Information Uber besondere Anforderungen an den AN

- Informationen Uber besondere gesundheitliche Belastungen

- Sorgféltige Aufbewahrung der Bewerbungsunterlagen

- Ruckgabe der Bewerbungsunterlagen bei Nichtabschluss des Vertrages

- Stillschweigen tber personliche Informationen

Pflichten des Arbeitnehmers

- Zulassige Fragen des AG sind wahrheitsgemal3 zu beantworten

- Umstande, die eine Erfullung des Arbeitsvertrages in Frage stellen, mussen
mitgeteilt werden

Fragerecht des Arbeitgebers

Der AG muss die Grenze seines Fragerechts beachten. Er darf nur solche Fragen
stellen, an deren Beantwortung er zur Beurteilung der Fahigkeiten und Eignung des AN
ein berechtigtes Interesse hat. Die bewusst falsche Antwort auf eine zulassige Frage
berechtigt den AG zur Kindigung des Vertrages wegen arglistiger Tauschung, wenn die
falsche Antwort fur die Einstellung urséchlich war. Die bewusst falsche Antwort auf eine
unzuldssige Frage bleibt fir den AN ohne Konsequenz. Beantwortet der AN die
unzuldssige Frage wahrheitsgemall, und wird die Information zum Nachteil des
Kandidaten verwertet, so macht sich der AG schadenersatzpflichtig.
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In diesem Zusammenhang bleibt weiter zu erwahnen, dass das Fragerecht des AG in
naher Zukunft noch weiter eingeschrankt werden durfte. Diese Einschrankungen ist
Folge der Umsetzung einer europaischen Richtlinie im deutschen
Antidiskriminierungsgesetz, dessen Einfuihrung unmittelbar bevorsteht.

Fragen des Arbeitsgebers Zulassig | Ausnahmen

Berufliche und fachliche Ja

Fahigkeiten, Kenntnisse und

Erfahrungen

EheschlieRung in absehbarer Zeit | Nein

HIV -Infektion Nein Bei Heil- und Pflegeberufen

HIV-Erkrankung Ja

Krankheiten Nein Falls ein Zusammenhang mit dem
beabsichtigten Arbeitsverhaltnis
besteht

Schwangerschaft Nein

Schwerbehinderung Nein Falls ein Zusammenhang mit dem
beabsichtigten Arbeitsverhaltnis
besteht

Frihere Vergutung Nein Falls es um eine Bewerbung fur eine
der bisherigen Stelle vergleichbaren
Tatigkeit in derselben Branche geht

Vermdgensverhaltnisse Nein Bei besonderer Vertrauensstellung

Vorstrafen Nein Bei besonderer Vertrauensstellung

Religions-, Parteizugehoérigkeit Nein Bei konfessionellen und
parteilpolitischen AG

Scientology-Mitgliedschaft Nein Bei besonderer Vertrauensstellung

Gewerkschaftszugehdorigkeit Nein Bei leitenden Mitarbeitern

Wettbewerbsverbot Ja

Vorstellungskosten und Bewerbungsunterlagen

Auch wenn ein Arbeitsvertrag nicht zustande kommt, hat der AG, wenn er einen AN zur
Vorstellung aufgefordert hat, die diesem entstandenen notwendigen Auslagen und
Verdienstausfalle zu zahlen (Fahrt-, Ubernachtungs- und Verpflegungskosten).
Anhaltspunkte bieten insoweit die steuerrechtlichen Regelungen. Eine unaufgeforderte
Vorstellung des AN I0st diesen Anspruch nicht aus.

Praxistipp: Der AG kann diesen Anspruch bei der Einladung zum
Vorstellungsgesprach ausdrticklich schriftlich ausschlieBen (z.B. ,Auslagen konnen
leider nicht ibernommen werden.”)

Ahnliches gilt auch beziiglich der vom AN zugesandten Bewerbungsunterlagen. Auch
hier ist zu differenzieren zwischen unaufgefordert zugeschickten reinen
Initiativbewerbungen und solchen, die vom AG, etwa durch ein Inserat, veranlasst
wurden. In der ersten Konstellation besteht ein Riuckgabeanspruch des AN nur dann,
wenn er einen Freiumschlag beigefigt hat. Ist dies nicht der Fall, kénnen die
Unterlagen vernichtet werden. In der zweiten Konstellation muss der AG die
Bewerbungsunterlagen in einwandfreiem Zustand zurlicksenden.
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Arbeitsvertrag

Der Arbeitsvertrag ist ein gegenseitiger Vertrag, durch den sich der AN zur Leistung von
Arbeit und der AG zur Zahlung einer Vergutung fur die geleistete Arbeit verpflichtet. Der
Arbeitsvertrag ist in der Regel ein Dienstvertrag i.S. der 88 611 ff BGB.

Abschluss
AG und AN sind darin frei, ob und mit wem sie einen Arbeitsvertrag abschliel3en.

Form

Der Arbeitsvertrag kann sowohl schriftlich als auch mundlich abgeschlossen werden. Es
genigt, wenn sich AG und AN daruber einig sind, dass der AN gegen Entgeltzahlung im
Unternehmen eine Arbeit Ubernimmt. Aus Beweisgrinden empfiehlt sich jedoch
grundsatzlich, einen schriftlichen Vertrag abzuschliel3en.

Dokumentationspflicht

Bei einem mindlich geschlossenen Arbeitsvertrag ist der AG verpflichtet, seinem AN
spatestens einen Monat nach Beginn des Arbeitsverhéltnisses die schriftlich fixierten
wesentlichen Arbeitsbedingungen auszuhéandigen. Die Verpflichtung gilt gegeniber
allen AN einschlie3lich der leitenden Angestellten. Ausgeschlossen sind die
Auszubildenden, insoweit sind im Berufsbildungsgesetz (BBiG) abweichende
Regelungen vorgesehen, sowie Aushilfen, deren Téatigkeit eine Dauer von 400 Stunden
pro Jahr nicht Ubersteigt. Die Dokumentationspflicht ist im Gesetz tUber den Nachweis
der fur ein Arbeitsverhéltnis geltenden wesentlichen Bedingungen geregelt (NachwG).
Die Verpflichtung gilt nicht, wenn der AN einen schriftlichen Arbeitsvertrag erhalten hat,
der alle geforderten Nachweise enthalt. Die Nachweisepflicht umfasst folgende Punkte:

Name und Anschrift der Vertragsparteien

Vereinbarter Beginn des Arbeitsverhaltnisses

bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: Dauer und ggf. Zweck der Befristung

Arbeitsort

Bezeichnung/allgemeine Beschreibung der vom AN zu leistenden Téatigkeit
Zusammensetzung und Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschlage,
Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des
Arbeitsentgelts und deren Félligkeit

Vereinbarte Arbeitszeit

Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

Kundigungsfristen

allgemeine Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen

OoO0oOoooo

oooao

Eine Verletzung der Pflicht durch den AG macht diesen nicht bul3geldpflichtig. Der AN
hat die Mdglichkeit gegen die Pflichtverletzung vor dem Arbeitsgericht zu klagen.
Nichterfullung der Dokumentationspflicht fihrt nicht zur Unwirksamkeit des
Arbeitsvertrages.

Dauer
Arbeitsvertrdge koénnen grundsatzlich auf bestimmte und auf unbestimmte Zeit
eingegangen werden.
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Befristete/ Bedingte Arbeitsverhéltnisse

Arbeitsvertrage konnen fir eine bestimmte Zeit oder zur Erfullung eines bestimmten
Zwecks abgeschlossen werden. Sie enden mit Ablauf dieser Zeit oder des Erreichen
des Zwecks, ohne dass es einer Kundigung oder eines Aufhebungsvertrages bedarf.
Das Dbedeutet, dass am Ende eines befristeten Arbeitsverhéltnisses kein
Kindigungsschutz eingreift. Fur Berufsausbildungsverhéltnisse ist die zeitliche
Befristung zwingend vorgeschrieben.

Unzulassig ist die Befristung, wenn tarifvertragliche Regelungen entgegenstehen oder
wenn durch sie der Kiindigungsschutz umgangen werden soll.

Achtung: Wird bei einem befristeten Arbeitsverhaltnis, nach Ablauf der Befristung, -
mit Wissen des AG — die Arbeitsleistung des AN im Betrieb geduldet, so
gilt das Arbeitsverhdltnis als auf unbestimmte Zeit verlangert. Dies ist nur
dann nicht der Fall, wenn der AG unverzuglich widersprochen hat.

Form

Die Befristung des Arbeitsvertrages muss schriftlich vereinbart werden, um wirksam zu
sein. Eine unwirksame Befristung fuhrt nicht zu einem ganzlich unwirksamen
Arbeitsvertrag sondern zu einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis. Die Befristung kann
entweder zeitbezogen (z.B. einen Monat, ein Jahr), bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
(z.B. bis 31.12.) oder zweckbezogen (z.B. Urlaubsvertretung, Projektarbeit) vereinbart
werden.

Befristungsgriunde
Eine Befristung des Arbeitsverhaltnisses ist sowohl mit als auch ohne sachlichen Grund
moglich. Haufigster Befristungsgrund ist die sogenannte ,Probezeit®. Als sachliche

Griinde gelten:

- Einstellung zur Probe

- Erledigung einer bestimmten Aufgabe, deren Endtermin vorhersehbar ist

- (Krankheits-, Erziehungsurlaubsvertretung)

- Erledigung eines bestimmten zusatzlichen Arbeitsanfalls, dessen Dauer
absehbar ist

- auf Wunsch des Arbeitsnehmer

Mehrfache Befristung
Bei Neueinstellungen ist bis zu einer Gesamtdauer von zwei Jahren die dreimalige
Verlangerung eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ohne sachlichen Grund mdéglich.
Des weiteren ist auch eine erleichterte Befristung eines Arbeitsverhaltnisses mit
Arbeitnehmern, die bei Beginn der Beschaftigung das 52. Lebensjahr vollendet haben
ohne sachlichen Grund moglich. Es kénnen Befristungen Uber Zeitraume von mehr
als zwei Jahren vereinbart werden; Verlangerungen sind beliebig oft mdglich. Diese
Regelung gilt zun&chst bis zum 31.12.2006.
Ebenfalls wurde eine erleichterte Befristung fur Existenzgrinder eingefuhrt. Danach ist
innerhalb der ersten vier Jahre nach Unternehmensgrindung eine kalendermafiige
Befristung ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zu einer Dauer von vier Jahren
zulassig. Auch eine mehrfache Befristung bis zu einer Gesamtdauer von vier Jahren ist
in diesem Zusammenhang moglich.

Beendigung des befristeten Arbeitsvertrages
Siehe: Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses
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Arbeitserlaubnis

Wer nicht die deutsche Staatsbirgerschaft besitzt, kein EU-Angehériger und nicht
Flichtling oder Vertriebener deutscher Volkszugehoérigkeit ist, braucht eine
Arbeitserlaubnis.  Grundsatzlich  besteht ohne  eine  Arbeitserlaubnis  ein
Beschaftigungsverbot.

Zustandig fur die Erteilung der Arbeitserlaubnis ist seit dem 01. Januar 2005 nicht mehr
die Agentur fur Arbeit, sondern die fur den jeweiligen Landkreis zusténdige
Auslanderbehdrde. Diese entscheidet, auf Grund der Sachverhaltsbeurteilung durch
die Arbeitsverwaltung, bei Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zugleich auch dartber,
ob eine Beschéftigung ausgeubt werden darf. Ein Arbeitsvertrag, der ohne giiltige
Arbeitserlaubnis abgeschlossen wird, ist nichtig. Der AG macht sich bu3geldpflichtig.
EU-Angehoérige brauchen keine Arbeitserlaubnis. Stehen sie in einem Arbeitsverhaltnis,
dann wird ihnen eine ,Aufenthaltserlaubis- EG* von mindestens finf Jahren erteilt.

Betriebsnachfolge und —tibergang

Ubergang des Arbeitsvertrages

Geht ein Betrieb oder ein Betriebsteil durch Rechtsgeschaft (z.B. Verkauf, Verpachtung)
auf einen neuen Inhaber Uber, tritt dieser in die Rechte und Pflichten des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses ein. Dieser Ubergang erfolgt unabhangig vom Willen des alten
oder reuen AG. Eine Kindigung aus Anlass des Betriebsiiberganges ist bis zu einem
Jahr nach der Betriebsiibergabe unzulassig. Auch eine inhaltliche Anderung des
Arbeitsvertrages ist erst nach diesem Zeitpunkt moglich. Aus anderen Grinden als
dem Betriebstbergang kann jedoch das Arbeitsverhaltnis gekindigt werden, z.B. wenn
der AG nach dem Betriebstubergang grundlegende Rationalisierungs- oder
Umstrukturierungsmalf3nahmen durchfiihrt und dabei AN kiindigt.

Freie Mitarbeiter

Freie Mitarbeit ist eine selbstandige unternehmerische Tatigkeit einer nattrlichen
Person flur ein fremdes Unternehmen. Basis ist ein Dienst- oder ein Werkvertrag. Der
freie  Mitarbeiter ist insbesondere abzugrenzen von dem  Arbeitnehmer,

Scheinselbstandigen und arbeitnenmerdhnlichen  Selbstandigen.  Arbeitsrechtlich
entstehen fur den freien Mitarbeiter keine Lohnnebenkosten. Mutterschutzrechtliche
Vorschriften, Schwerbehinderten- und Kindigungsschutz, Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall und Mitbestimmungsrechte gelten fur freie Mitarbeiter nicht.

Es empfiehlt sich, die Voraussetzungen der freien Mitarbeit genau zu Uberprifen. Liegt
tatséchlich keine freie Mitarbeit vor, kann das Arbeitsgericht auf Antrag des AN im
Wege der Statusklage die Arbeitnehmereigenschaft feststellen. Der AG haftet dann fur
nicht abgefuhrte Steuern und Sozialabgaben.

Geringfugige Beschaftigung

Weitere Informationen hierzu kénnen Sie unserem Infoblatt ,Mini-Jobs Neuregelungen
fur den Niedriglohnbereich® entnehmen
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Meldepflicht des Arbeitgebers

Lohnsteuer
Der AG ist auf Grund des Einkommensteuergesetzes verpflichtet, bei seinem AN
Lohnsteuer einzubehalten und an das Finanzamt abzuftihren. Jeder Steuerpflichtige
wird nach seinen personlichen Merkmalen in Lohnsteuerklassen eingeteilt. Der AG darf
die Eintragungen auf der Lohnsteuerkarte nicht andern, auch wenn diese offensichtlich
falsch sind. Damit der AG die Lohnsteuer richtig einbehalt, wurde vom
Bundesfinanzministerium eine Jahres-, Monats-, Wochen- und Tageslohnsteuertabelle
aufgestellt, in die alle dem Steuerpflichtigen einzutragenden Freibetrage aufzunehmen
sind.
Der AG hat bei allen Lohnzahlungen Lohnsteuer an das Finanzamt abzufiihren. Legt
ein AN schuldhaft seine Lohnsteuerkarte nicht vor, so hat der AG ihm die Lohnsteuer
nach der Lohnsteuerklasse VI einzubehalten.
Der AG hat spatestens am zehnten Tag nach Ablauf eines Lohnsteuer-
Anmeldezeitraumes dem Betriebsstattenfinanzamt eine Lohnsteueranmeldung
einzureichen und die ermittelte Lohnsteuer an das Finanzamt abzufuhren. Als
Lohnsteuer-Anmeldezeitraum gelten:

- der Monat, wenn die Lohnsteuer im vergangenen Jahr mehr als € 3.000,--

- das Vierteljahr, wenn die Lohnsteuer zwischen € 800,-- und € 3.000,--

- das Kalenderjahr, wenn die Lohnsteuer im Vorjahr nicht mehr als € 800,--
betragen hat. Seit 31.12.2004 sind diese Anmeldungen grundséatzlich in elektronischer
Form zu Gbermitteln.

Kirchensteuer
Ist auf der Lohnsteuerkarte eine erhebungsberechtigte Konfession eingetragen, hat der
AG auch die Kirchensteuer einzubehalten.

Sozialversicherungen

Versicherungspflichtig sind grundsatzlich alle AN (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende).
Die AN sind vom AG bei der Krankenkasse anzumelden. Der AG ist insoweit auf
Angaben des AN angewiesen, bei welcher Krankenkasse die Anmeldung zu erfolgen
hat. Macht dieser keine Angaben, so erfolgt die Anmeldung bei der AOK.

Praxistipp: Meldeverfahren: schon jetzt kdnnen Sie alle erforderlichen Meldungen die
Sozialversicherungen betreffend via Internet vornehmen. Hierzu benotigen Sie lediglich
einen Internetzugang sowie die entsprechende kostenlose Software. Nahere
Informationen hierzu finden Sie unter www.bundesknappschaft.de. Eine friihzeitige
Beschaftigung mit dieser Thematik ist anzuraten, da dieses maschinelle Meldeverfahren
bereits ab 01.01.2006 gesetzlich verpflichtend vorgeschrieben ist.

Meldefristen fur die An-und Abmeldung der AN bei den Krankenkassen:

Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung Innerhalb von 2 Wochen
nach Beginn

Beendigung einer versicherungspflichtigen Beschéaftigung Innerhalb von 6 Wochen
nach Beschaftigungsende

Bereits an dieser Stelle soll weiter darauf hingewiesen werden, dass zur Zeit
Planungen im Bundesgesundheitsministerium laufen, die sich mit einer Veranderung
der Beitragsfalligkeit ab dem Jahr 2006 beschaftigen. So soll der
Gesamtsozialversicherungsbeitrag um zwei Wochen, d.h. vom 15. des Folgemonats auf
das jeweilige Monatsende des Lohnabrechnungszeitraumes vorverlegt werden. Im
Monat der Umstellung kommt es damit zu einmaligen Zusatzeinnahmen der

6/6




Sozialversicherungszweige durch die drohende EinbuBen in der Rentenkasse
ausgeglichen werden sollen. Auf Seiten der Unternehmen hingegen droht auf Grund
dieser geplanten Anderung ein Liquidationsabfluss und ein erhohter Birokratieaufwand.
Ob tatsachlich eine Umsetzung dieser Vorschlage erfolgen wird, bleibt jedoch zunachst
abzuwarten

77



